Politica Aziendale Integrata di Idrogea Servizi

Nell'ambito della propria attivita di consulenza ambientale e geologica, Idrogea adotta la presente Politica Integrata
per la Qualita, I'Ambiente e la Sicurezza. Il nostro obiettivo & perseguire I'eccellenza dei servizi, la sostenibilita
ambientale e la sicurezza sul lavoro in modo sinergico, riconoscendo questi valori come elementi fondamentali per il
nostro successo e per la tutela del territorio in cui operiamo.

Idrogea adotta i seguenti indirizzi come linee guida di riferimento..

Centralita del Cliente
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Soddisfare le esigenze del cliente, identificando e comprendendo i requisiti, le normative e le
aspettative, con particolare riferimento a qualita, ambiente, sicurezza, diritti umani e dei
lavoratori.

Garantire la qualita del servizio, fornendo prestazioni di alto livello che rispettino gli standard di
eccellenza e le aspettative del cliente.

Proteggere la sicurezza e la privacy, gestendo i dati sensibili nel rispetto della normativa sulla
privacy e adottando elevati standard di sicurezza informatica.

Parti Interessate (stakeholders):

Considerare tutte le parti interessate (dipendenti, collaboratori, fornitori, comunita, ecc.),
identificandone le esigenze e operando per soddisfarle in modo economicamente, socialmente e
ambientalmente sostenibile.

Comunicare la politica integrata a tutti i livelli aziendali e alle parti interessate, garantendo la
trasparenza delle informazioni.

Garantire la disponibilita delle risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi, nei tempi e
modi opportuni, e selezionare i fornitori in base a criteri di qualita, rispetto degli aspetti
ambientali ed etici e non solo in base al prezzo

Leadership e Miglioramento Continuo

Integrare il monitoraggio nella leadership strategica, riconoscendo che una gestione efficace
richiede la capacita di misurare e valutare le prestazioni per prendere decisioni informate.
Utilizzare il miglioramento continuo come guida per il posizionamento sul mercato, riconoscendo
che I'evoluzione costante dei processi e delle prestazioni € essenziale per la crescita.

Creare un ciclo virtuoso tra leadership, monitoraggio e miglioramento continuo, in cui la
leadership definisce la direzione, il monitoraggio valuta i progressi e il miglioramento continuo
affina le strategie e le prestazioni.

Gestione sostenibile del sistema integrato
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Sviluppare un sistema di gestione integrato misurabile e monitorato, per garantire la
semplificazione dei processi, la definizione di obiettivi di performance chiari e il miglioramento
continuo delle prestazioni aziendali.

Adottare un approccio basato sulla valutazione dei rischi e delle opportunita, al fine di
massimizzare |'efficienza e la sostenibilita delle soluzioni.

Integrare nei processi aziendali criteri di sostenibilita ambientale, promuovendo tecnologie e
soluzioni a basso impatto, il riutilizzo delle risorse e la riduzione degli sprechi.

Valorizzazione delle Risorse Umane:
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Sviluppare un ambiente stimolante e per attrarre e mantenere talenti
collaborazioni con universita e istituti di ricerca e tirocini.

Incentivare l'innovazione e l'apprendimento permanente per tutti i dipendenti, promuovendo
eventi formativi, garantendo I'accesso a corsi e pubblicazioni e incentivando I'acquisizione di
nuove competenze.

Promuovere una cultura aziendale che valorizzi il benessere dei dipendenti favorendo
meccanismi di conciliazione vita-lavoro

Garantire la liberta di associazione dei lavoratori-e il-diritto alla contrattazione collettiva.

promuovendo

Diversita e inclusione

Sicurezza e salute
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Promuovere un ambiente di lavoro inclusivo, in cui ogni persona, indipendentemente da genere,
eta, orientamento sessuale, disabilita, origine culturale o religiosa, si senta valorizzata e
rispettata e abbia pari opportunita di crescita e sviluppo professionale

Garantire la parita di genere in tutti gli ambiti aziendali, assicurando pari opportunita di crescita
professionale, sviluppo delle competenze e accesso alle posizioni di leadership,
indipendentemente dal genere

Valorizzare la diversita di competenze e promuovere la condivisione del know-how, per stimolare
I'innovazione e favorire la crescita individuale e collettiva

Garantire la conformita legislativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro, favorendo un
miglioramento continuo e sostituendo le sostanze e lavorazioni pericolose quando possibile.
Prevenire i rischi attraverso una valutazione periodica, I'adozione di misure di protezione
adeguate e un intervento tempestivo in caso di situazioni migliorabili.

Promuovere la formazione e il coinvolgimento dei dipendenti, informando e consultando il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, e assicurando le risorse necessarie per la salute e
la sicurezza sul lavoro.

Sostenibilita e Ambiente
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Promuovere la sostenibilita ambientale attraverso la conformita normativa, lo sviluppo di
tecnologie innovative, la riduzione dei rifiuti, la tutela della risorsa idrica e l'utilizzo di NBS
(Nature Based Solution).

Contribuire alla tutela della biodiversita, individuando fondi e promuovendo progetti a sostegno
delle reti ecologiche.

Incrementare la resilienza territoriale, individuando soluzioni progettuali per affrontare i
cambiamenti climatici.

Garantire la compatibilita ecologica e paesaggistica, applicando le conoscenze scientifiche nella
valutazione di progetti e piani territoriali.

Migliorare la sostenibilita interna, riducendo i rifiuti, ottimizzando gli spostamenti, garantendo la
manutenzione dei mezzi, supportando |'aggiornamento professionale, ricercando fornitori con
sensibilita ecologica e individuando indicatori di performance ambientali.

Impegno Etico e Sociale:
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Garantire una solida governance aziendale, nel rispetto dei principi di legalita, correttezza e
riservatezza, assicurando la piena conformita alle leggi e normative, agendo con onesta e
tutelando le informazioni sensibili.

Applicare una gestione etica dell'impresa, integrando la responsabilita sociale nelle strategie
aziendali, operando nel rispetto della sostenibilita finanziaria e proteggendo il patrimonio
aziendale.

Promuovere rapporti corretti con i dipendenti, instaurando un ambiente di lavoro basato sul
rispetto e sulla fiducia, incentivando la lealta e la crescita professionale.

Garantire la correttezza e la trasparenza dei rapporti con le pubbliche amministrazioni, i fornitori
e i clienti, evitando conflitti di interessi e costruendo relazioni di fiducia durature.

La Direzione si impegna a promuovere la diffusione e I'applicazione di questa politica, garantendone la revisione
periodica per assicurarne I'adeguatezza e |'efficacia nel tempo.

Gavirate, 26/03/2025

Idrogea Servizi sri
Alessandro Uggeri (Legale Rappresentante)



